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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Wolicy;
2) statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut przedszkola;
3) ustawie— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty

oraz Ustawg Prawo o$wiatowe z 14 grudnia 2016 r. i rozporzadzenia wykonawcze do tych ustaw;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicOw— nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Przedszkolu;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyj¢te i uczgszcezajace do Przedszkola;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

8) organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Nadarzyn reprezentowana przez
Wojta Gminy Nadarzyn;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

§2
1. Publiczne Przedszkole w Wolicy jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Wolicy przy ulicy Przedszkolnej 2.
3. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016r prawo o$wiatowe i rozporzadzen wykonawczych
do tej ustawy;

2) niniejszego Statutu;

3) uchwat organu prowadzacego;

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole zasadniczo w petnym brzmieniu:

1) Publiczne Przedszkole w Wolicy, ul. Przedszkolna 2, 05-830 Nadarzyn



2) telefon 0-22 729-81-65;
3) numer identyfikacyjny przedszkola NIP 534-15-76-519;
4) numer statystyczny przedszkola Regon 013000300.
1. Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Nadarzyn,
2) rodzicow- w formie optaty godzinowej za pobyt dziecka w przedszkolu ponad realizacje
bezptatnych godzin ustalonych przez organ prowadzacy.
1. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o

gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§3
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy:
1) przedszkole jest czynne przez 5 dni w tygodniu;
2) przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady
rodzicow
3) przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku;
4) maksymalny dzienny czas pracy przedszkola, ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska i wynosi on 10

godzin dziennie.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

84
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w Ustawie -
Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosSci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
koncentrujac si¢ na:
1) wspieraniu wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzeniu warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniu aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniu prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborze tresci adekwatnych  do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiu poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbaniu o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniu o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzeniu warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniu warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziataniu z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniu, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematycznym uzupetnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzac do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniu zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) organizacji doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym preorientacje zawodowa, ktéra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia.

1) Dzieci nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) Przedszkole zapewnia integracje dzieci nie bedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granica.
3.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.

Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

85

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini takze
funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze wobec rodzicow.

2. Cel wychowania przedszkolnego jest realizowany w oparciu o obszary rozwoju dziecka:
1) fizyczny;
2) emocjonalny;

3) spoteczny;



4) poznawczy.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Szczegétowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany
jest w rocznym planie pracy przedszkola oraz planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkola.

Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace
treSci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola na wniosek
nauczyciela/nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i po dokonaniu analizy
zgodnosci programu z podstawg programowa.

Nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwo] dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Podstawowa forma aktywnosci dzieci jest zabawa.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

86

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) =zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu, oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i P-Poz.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) kazda grupa powierzona jest opiece minimum jednej nauczycielce;

2) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc wozng lub innego pracownika przedszkola;

3) w trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, wozna lub inny pracownik przedszkola —
jeden opiekun na 15 dzieci);

4) podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela dzieci mogg pozosta¢ pod opiekg woznej;
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5) za prawidtowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie¢ w sali zabaw
odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat.
W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18 °C. W przypadku
niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza

€zasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

§8
Praca dydaktyczno - opiekunczo - wychowawcza jest organizowana w poszczegolnych
oddziatach przez:
1) minimum dwoéch nauczycieli w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy;
2) w grupach trzylatkow dodatkowa opieke sprawuje pomoc nauczyciela.
Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania

dzieci do przedszkola.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola

§9

Zadania 1 kompetencje Organu Prowadzacego oraz Organu Sprawujacego Nadzor
Pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalno$cig przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrgbne
przepisy.

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Dziatajace w Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

dziatalnosci.
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Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
Przedszkola.

W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii przez organy przedszkola, Dyrektor
organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal  Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa — wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny. Organ Sprawujgcy Nadzor Pedagogiczny w
porozumieniu z Organem Prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny jest ostateczne.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Przedszkolu organami i
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora i organu prowadzacego
Przedszkole.

Postanowien ust. 10 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w
szczegblnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwo$cia sadow pracy.

810
Dyrektor Przedszkola

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy Przedszkole.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
1) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji.
Dyrektor stwarza optymalne warunki do realizacji podstawowych zadan Przedszkola.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem
do niego nalezacym.
Zadania dyrektora sg nastepujace:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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3) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej placowki -
opracowywanie programu rozwoju placowki, wspdlnie z Rada Pedagogiczng z
wykorzystaniem wynikoéw mierzenia jakosci pracy placowki;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;

8) wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organdw;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie  z
odpowiednimi przepisami;

11) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

12) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi i
kontrolujgcymi;

13) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna;

15) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

16) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i P-Poz.;

17) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

18) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

19) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

20) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
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22) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

23) powotywanie zespotéw nauczycielskich w przedszkolu i nadzorowanie ich pracy;

24) koordynowanie wspotpracy z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke nad dzie¢mi;

25) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;

26) zapewnianie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

27) Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spelniajagcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzér informacji okre$laja odrgbne przepisy.

28) W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ztozony nie po6zniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz

za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

811

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Pedagogiczna posiada w szczegolnosci kompetencje stanowigce, opiniodawcze i

whnioskodawcze.
Przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.
Ustala sposob wykorzystania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy przedszkola.



9. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

812
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicéw -
przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola

813

Sposoby rozwiazywania sporoéw miedzy organami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wnoszone sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga z zachowaniem

praw oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.
3. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z zobowigzujacym prawem lub narusza

interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankoéw wstrzymuje jej wykonanie lub

informuje o niezgodnos$ci z przepisami prawa.

1) o fakcie tym informuje wlasciwe organy przedszkola i uzgadnia z nimi sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

2) w przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w ust.3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygniecia wlasciwemu organowi ( prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny)

ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola

§14
1. Przedszkole jest czynne 5 dni w tygodniu przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych z
Organem Prowadzacym, zatwierdzonych w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
oraz z wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych.
2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na remonty biezace, modernizacj¢ oraz prace

gospodarczo- porzadkowe.

14



3.

4.

Przedszkole jest placowka 2-oddzialowg . Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu
wynosi 50.
Uwzgledniajagc aktualng sytuacje kadrowa niska frekwencjg dzieci w Przedszkolu -

Przedszkole moze laczy¢ dzieci z roznych grup wiekowych ( nie przekraczajac 25 dzieci w

grupie).

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6.

15

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
1) sale dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczba oddziatow;
2) gabinet terapii logopedyczno-psychologicznej;
3) salg gimnastyczng;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) kuchni¢ i zaplecze kuchenne;
6) szatni¢ dla dzieci i personelu;
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.
Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajecia z dzieCmi, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zgtasza Dyrektorowi Przedszkola.
Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i

potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§15

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zakladowe organizacje zwigzkoéw
zawodowych.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe dzieci, oddziatéw, czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, z podziatem na pracownikéw pedagogiczny i
niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) o0gdlng tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy finansowanych przez organ prowadzacy;
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4) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia one zajecia
wyodrebnione;
5) terminy przerw w pracy przedszkola.
W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz

wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§16

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wielu od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;j.

W szczegdlnych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej
obwodowo szkoty, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Sposob rekrutacji okresla szczegdtowo Regulamin Rekrutacji do przedszkola podany do

publicznej wiadomosci w terminie rekrutacji.

§ 17

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez MEN;

2) programu wychowania przedszkolnego wybranego 1 zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczna;

3) programow wiasnych placowki;

4) rocznego planu pracy;

5) miesiecznych plandéw pracy w poszczegolnych grupach;

6) w przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planow
terapeutycznych  zawartych w IPET  (Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym).

Organizacj¢ codziennej pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Ramowy rozklad dnia okre$la: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow,

zajecia i formy aktywnosci dzieci.
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Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Warunki organizowania nauki religii okreslajg odrgbne przepisy.

Ceremonial przedszkola jest zbiorem utozsamianych i obowigzujacych norm zachowania si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze $rodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

1) Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3:

a) Swigto Flagi,

b) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,

2) uroczysto$ci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola,
sktadaja sie z czesci oficjalnej oraz czgsci artystycznej;

3) uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe,
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli

narodowych.

§18

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz
inne osoby upowaznione przez rodzicow.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer dowodu osobistego lub
pesel osoby wskazanej przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do 8.45

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgltoszone
weczesniej (do godziny 9.00) osobiscie lub telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19
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W Przedszkolu zatrudnia sie¢ Dyrektora oraz innych nauczycieli z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzieCmi w wieku przedszkolnym oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

Prawa i obowiazki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich wychowankow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie i wlhasciwe poszanowanie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

9) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

10) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich;

11) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
wychowankdw.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej w dzienniku
zaje¢ oraz dokumentacj¢ ustalong przez Rade Pedagogiczna.

Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami dziecka w sprawach wychowania i nauczania w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

2) ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;
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4)

1)

2)
3)
4)

inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

Nauczyciel ma prawo:

do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;
podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i za zgoda Dyrektora;

decydowania o stosownych §rodkach dydaktycznych.

Szczegotowy zakres obowigzkow kazdego nauczyciela oraz zatrudnionych specjalistow

znajduje sie¢ w teczce akt osobowych.

Do zakresu obowigzkoéw logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy w
celu ujednolicenia terapii;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogicznej, w tym rowniez wchodzacej
w sktad IPET-0w);

w miar¢ potrzeby udziat w pracy Zespotow ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia;
prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réznych sfer podlegajacych
rozwojowi;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
konstruowanie samodzielnych - lub przy wspoétudziale pedagoga specjalnego (nauczyciel
wspomagajacy) - opinii psychologicznych, opinii psychologiczno-pedagogicznych na temat
zaobserwowanego funkcjonowania dziecka;

wspieranie mocnych stron dziecka;

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zaklocen i/lub zaburzen
rozwojowych lub trudnosci wychowawczych wystepujacych u dzieci;

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen zachowania przedszkolakow;
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8) wspotpraca z nauczycielami w celu inicjowania réoznych form pomocy wychowawczej;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa, udzielanie konsultacji;

11) prowadzenie wewngtrznych warsztatow psychoedukacyjnych dla nauczycieli,

12) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych;

13) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji psychologicznej, w tym rowniez wchodzacej w
sktad IPET-0w;

14) udziat w pracy Zespotoéw ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

§20

W przedszkolu funkcjonujg state i dorazne zespoly nauczycielskie powotywane przez
Dyrektora w celu planowania, organizowania, koordynowania i ewaluacji zadan wyznaczanych
przez cele statutowe placowki.

Zespoty nauczycieli mogg liczy¢ w zaleznosci od potrzeb od 2 do 4 os6b.

Dyrektor przedszkola moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych, zmiany rodzaju przydzielonych zadan czy innych, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

Kazdy nauczyciel moze uczestniczy¢ w pracy kilku zespotow.

Praca zespolow statych jest dokumentowana.

W przedszkolu funkcjonuja
1) Zespot ds. ewaluacji
2) Zespot ds. nowelizacji statutu
3) Zespét ds. rekrutacji
4) Zespot ds. promocji - przedszkolna strona internetowa
5) Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) inne zespoly zadaniowe.

§21
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi, zwanych dalej "Pracownikami",
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymywania obiektu i jego otoczenia w
fadzie i czystosci, a takze wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.
Stosunek pracy Pracownikow reguluja odrgbne przepisy; kazdemu pracownikowi dyrektor
powierza okreslony zakres obowigzkow.
Dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkole zatrudnia pracownikow

administracji i obstugi:



21

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

intendent;

sekretarka;

pomoc nauczyciela w oddziale dzieci 3 i 4-letnich;
wozna oddziatowa w kazdym oddziale;

kucharka;

pomoc kuchenna;

pracownik robét ciezkich

Bezposrednim przetozonym Pracownikéw jest Dyrektor.
Wykonujac obowiazki stuzbowe:

wozna i pomoc nauczyciela wspotpracuja z nauczycielami;
pomoc kuchenna wspotpracuja z kucharkg i intendentem;

pracownik robot cigzkich wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami przedszkola.

Pracownicy zobowigzani sg wykonywaé prace¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, w przypadku, gdy nie sa sprzeczne z przepisami prawa

lub umowg3 o prace.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Pracownicy zobowiazani sg w szczegolnosci do:

przestrzegania ustalonego czasu pracy;

rzetelnego wywiazywania si¢ z zakresu obowigzkow;

przestrzegania obowiazujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

przestrzegania regulaminu pracy, kodeksu etyki i ustalonego w przedszkolu porzadku;
zwracania szczeg6Olnej uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci znajdujacych sie w
przedszkolu;

przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;

Pracownicy administracji i obshugi przedszkola maja obowigzek:

1)

2)
3)

1)

2)

informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

spelnia¢ czynnosci opiekuncze 1 obslugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozkladu czynnos$ci wychowankow w
ciggu dnia;

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonywac inne czynno$ci polecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy.

Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
oszczednie gospodarowac przydzielonymi $srodkami czystos$ci;

dba¢ o istniejgce zabezpieczenie placéwki przed wlamaniami;

na prosbe nauczycieli bra¢ udziat w pracy opiekunczej i wychowawczej;

rozktadaé positki w sposob estetyczny;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy

przedszkola.

Do zadan pracownika robot cigzkich nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

1
2)
3)
4)

dba¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych (m.in. malowaé plot i sprzgt przedszkola
wg. potrzeb, dbac o piaskownice);

dokonywa¢ biezacych napraw sprzetu i urzadzen przedszkolnych;

strzec mienia przedszkolnego;

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku (m.in. zamiata¢ chodniki, kosic¢ i
wyrywac trawe);

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu;

Do zadan kucharki w przedszkolu w szczegolnos$ci nalezy:

przestrzeganie wymogow bhp i wymogdw sanitarnych;

przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadlospisu, zgodnie z normami i
wymogami racji pokarmowych dla dzieci;

wspotpraca z intendentka w zakresie sporzadzania dekadowych jadtospisow;

przyjmowanie z magazynu produktéw zywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem,
kwitowanie ich w raportach zywienia;

przygotowywanie dziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich zabezpieczenie;
wydawanie positkow zgodnie z normami;

kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennej;

czuwanie nad prawidlowym uzywaniem sprzetu kuchennego i naczyn;

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

pomoc w przygotowaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy;
przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego;

zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego;



5) przestrzeganie przepiséw bhp i wymogow sanitarnych.
6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy w przedszkolu.

1. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnos$ci:

1) dokonywanie zaopatrzenia w zywnos¢, Srodki czystosci, materiaty, naczynia kuchenne i
stotowe;

2) przechowywanie artykutow spozywczych zgodnie z wymaganiami SANEPID — u;

3) czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem $rodkow czystosci i prowadzenie ewidencji;
4) zaopatrywanie w odziez ochronnag i prowadzenie jej ewidenc;ji;

5) prowadzenie magazynu §rodkdéw czystosci i dokumentacji magazynowej;

6) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowej;

7) utrzymanie w idealnej czysto$ci magazynu zywienia tacznie ze sprzgtem;

8) sporzadzanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z obowiazujacymi normami, wywieszanie

jadtospisow na tablicy ogloszen dla rodzicow;
9) nadzorowanie pracy kuchni i prawidtowosci zywienia dzieci;
10)  uczestniczenie wspdlnie z dyrektorem w planowaniu wydatkéw budzetowych (zywienie)
/Prawo Zamoéwien Publicznych/;
11) systematyczne i odpowiedzialne prowadzenie raportow zywieniowych dzieci i personelu;
12)  sporzadzanie sprawozdan miesiecznych zywienia dzieci;
13)  wyliczanie wysokosci optat za przedszkole od poszczegdlnych rodzicow i kontrola
dokonywanych przez nich wptat na konto przedszkola; wspotpraca w tym zakresie z ksiggows.
1. Do zadan sekretarki w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie zasob6w kancelaryjnych;
2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej oraz przedstawienie jej do
dekretacji;
3) rejestrowanie listow zwyktych i poleconych w specjalnie zalozonym zeszycie;
4) prowadzenie bazy oferty CV;
5) opracowanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
Dyrektora;
6) dozorowanie listy obecnosci pracownikow i zeszytu wyj$¢ stuzbowych;
7) prowadzenie ksiag inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
8) przygotowanie protokotdw zuzycia i ewentualnych zniszczen przedmiotéw nietrwatych;
9) dostarczanie i odbieranie dokumentoéw ze wskazanych przez Dyrektora urzedow;
10) zbieranie informacji potrzebnych do opracowania sprawozdan wymaganych przez Urzad
Gminy oraz Kuratorium;

11) przekazywanie pracownikom polecen Dyrektora;
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12) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez Dyrektora;

13) dozorowanie aktualnoS$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola;

14) prowadzenie ksiag dzieci i absolwentow;

15) prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

16) sporzadzenie i przesytanie listy dzieci 6 letnich do szkot rejonowych;

17) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom;

18) wykonywanie czynnosci stuzbowych najlepszej woli i starannos$ci przy pelnym wykorzystaniu
czasu pracy;

19) przyczynianie si¢ do dobrego mienia placowki poprzez swojg wiedze fachowa oraz kulturalny
i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow i dzieci;

20) rejestr zwolnien lekarskich ;

21) prowadzanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem w odniesieniu do nauczycieli i dzieci;

22) informowanie Dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

23) zatatwianie innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora.

pobieranie zaliczek z Urzedu Gminy w Nadarzynie i terminowe rozliczanie si¢;

ROZDZIAL 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§22
W przedszkolu jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym
4) z zaburzen zachowania lub emocji
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) =z choroby przewlekte;j;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych,
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11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzielenie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz nie wyrazi¢ zgody na udziat dziecka w danej formie pomocy.

Rezygnacj¢ z pomocy wyraza w formie pisemne;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalici zatrudniani w
przedszkolu, w szczego6lnosci psycholog, logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicow dziecka;
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem; poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; pomocy nauczyciela, Dyrektora przedszkola,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub
instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zajec¢
rozwijajacych  uzdolnienia; zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym; zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego; porad i konsultacji.

1) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagajga dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych; forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powotany przez Dyrektora
zespot, sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.

Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez Dyrektora osoba.

O objeciu dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, formach, wymiarze godzin i

okresie jej udzielania, przedszkole informuje rodzicéw dziecka pisemnie.
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ROZDZIAL. 7
Wychowankowie Przedszkola

§23

Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
edukacyjnego zgodnie z zasadami zaspokajania potrzeb dziecka, aktywnosci, indywidualizacji,
organizowania zycia spotecznego, integracji.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi z
Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lno$ci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania wlasnosci;

4) opieki i ochrony;

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji jego osoby;

7) wypoczynku i czasu wolnego;

8) do informacji i znajomosci swoich praw;

9) do korzystania z débr kultury;

10) do swobody mys$li, sumienia i wyznania;

11) do zagwarantowanych warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,

12) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

13) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolne;j to nie tylko prawa,
ale i obowigzki.

Dzieci maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ mienie przedszkola;

4) zachowywaé porzadek i czystos¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowa¢ prawa innych, w tym prawo do zabawy;

7) szanowaé wytwory pracy innych;
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8) stosowa¢ formy grzecznosciowe;
9) akceptowa¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka;
10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych 0s6b dorostych;
11) polubownie rozwigzywa¢ konflikty;
12) dba¢ o swoj wyglad,;
13) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
Szczegotowy wykaz praw i obowigzkow dzieci znajduje si¢ w tzw. Grupowych kodeksach praw i
obowigzkow dziecka.
Respektujac te prawa przyzwyczajamy dzieci do:
1) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania;
2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;
4) dziatania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych;
6) tolerancji, otwartosci wobec innych;
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym;
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.

ROZDZIAL 8
Rodzice

§24

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedng odziez, przedmioty i przybory;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenciji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowaznione osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) przestrzeganie zasad higieny i BHP na terenie przedszkola.
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§25

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pomocy w naglych wypadkach oraz nie moga by¢ podawane zadne leki oraz inne
medykamenty.

Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

Nie przyprowadzamy dzieci, ktore majg katar, kaszel, goraczke (nie dotyczy alergii —
zaswiadczenie od alergologa), sa przezigbione lub chore, sg w trakcie leczenia antybiotykowego,
po urazach ztamania konczyn gornych lub dolnych (gips), maja inne objawy §wiadczace o
przezigbieniu lub chorobie.

W przypadku zachorowania dziecka powiadamia si¢ rodzicow. Majg oni obowigzek odebraé¢
dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka oraz niemoznoS$ci
skontaktowania sie z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka decyzje podejmuje Dyrektor
przedszkola. W takich wypadkach wzywane jest pogotowie. Dziecko zostaje

powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia).

§ 26

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac decyzje o skresleniu dziecka
uczeszczajacych do przedszkola z listy z wytaczeniem dzieci realizujgcych roczne przygotowanie
przedszkolne w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odplatno$cig za przedszkole powyzej 2 okresoéw platniczych,

2) nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do przedszkola;

3) dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenstwu, oraz bezpieczenstwu innych dzieci

4) jezeli rodzice dziecka nie wspotpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, w
przypadku dziecka niedostosowanego spotecznie mimo stosowania réznorodnych metod
wychowawczych przez nauczycieli w celu zniwelowania przejawdw agresji dziecka,

5) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego brak przeciw wskazan do przebywania w przedszkolu

6) w przypadku zatajenia przez rodzicow choroby dziecka zagrazajacej jego bezpieczenstwu i
zyciu,

Rodzicow powiadamia si¢ pisemnie o skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do

przedszkola.
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W przypadku podejrzenia lub zauwazenia Sladow przemocy, molestowania nauczyciel
powiadamia Dyrektora, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami.

W skrajnych przypadkach Dyrektor powiadamia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Nadarzynie.

W przypadku powzigcia wiadomosci o stosowaniu przemocy w stosunku do dziecka pracownik
przedszkola ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia zespotu interdyscyplinarnego, policji

lub prokuratury.

§ 27

Rodzice i nauczyciele sa zobowigzani wspoOlpracowa¢ i1 wspodtdziataé ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego skutecznego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola i
planéw pracy nauczyciela w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow, propozycji oraz uwag
dotyczacych pracy przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i

nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa tj. Rade Rodzicow.

§28

Do form wspotpracy przedszkola i rodzicow zaliczamy miedzy innymi:
1) zebrania ogdlne,
2) zebrania grupowe
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem
4) kaciki — tablice dla rodzicow;
5) zajecia otwarte
6) udziat rodzicow w uroczystosciach, spotkaniach okolicznosciowych;
7) festyny rodzinne, uroczystosci, imprezy przedszkolne;
8) wycieczki;
9) ogladanie prac, kart pracy dziecka
10) wglad w teczki obserwacji indywidualne;j
11) dziatania na rzecz przedszkola

12) zbieranie informacji — ankiety, kwestionariusze
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13) dni otwarte dla nowych przedszkolakéw i ich rodzicow
14) inne wynikajace z biezacych potrzeb placowki i oczekiwan rodzicow.

Na zebraniach grupowych odbywajacych si¢ na poczatku roku szkolnego w pierwszej
kolejnosci dokonuje si¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady Rodzicow.

Wyboér przedstawicieli rodzicow nastgpuje w drodze glosowania tajnego. Obowigzek

powotywania Rady Rodzicow jest w kazdym roku szkolnym.

ROZDZIAL. 9

Gospodarka Finansowa

§29

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Gospodarke finansowa prowadzi si¢ na podstawie odrgbnych przepisow regulujacych
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie pigciu bezptatnych godzin
pobytu dziecka w przedszkolu (od godziny 8.00 do 13.00)

Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie
wykraczajacym poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci objete
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczg 6 lat.

Zasady odplatnosci za swiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym 5
bezptatnych godzin dziennie, ustala si¢ zgodnie z uchwatag Rady Gminy Nadarzyn

W czasie dziennego pobytu w przedszkolu dzieci majg prawo do korzystania z trzech positkow.
Koszt wyzywienia dzieci pokrywaja rodzice.

Z wyzywienia w przedszkolu sktadajacego si¢ z trzech positkow ($niadania, obiadu i
podwieczorku), moze rowniez korzysta¢ personel przedszkola. Koszt wyzywienia dla personelu
oblicza si¢ na odrgbnych zasadach w porozumieniu z organem prowadzacy.

Optata za zywienie pobierana jest adekwatnie do czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

Optaty przyjmowane sg poprzez wplatg¢ na konto przedszkola.

W przypadku zalegania z optatami za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu Dyrektor lub

wyznaczony pracownik powiadamia rodzicow o zaistnialej sytuacji.
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§30
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi przedszkola.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez inne organy dziatajace w przedszkolu, nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statut.

§31
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu w kaciku dla rodzicow - hol przedszkolny;

3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

§32

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz na
wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, po uzyskaniu pozytywnej opinii wszystkich
organéw przedszkolnych.
Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane drogg nowelizacji w formie uchwaty na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przekazane do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Kazde zmiany wnoszone do Statutu skutkujg tekstem jednolitym.

Uchwata w sprawie zmiany statutu lub w sprawie uchwalenia nowego statutu wchodzi w zycie
w terminie przez nig okreslonym.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego

§ 34
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Traci moc Statut Publicznego Przedszkola w Wolicy z dn. 25.10.2017
Test jednolity niniejszego statutu zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Publicznego Przedszkola w Wolicy w dniu 14.09.2018 .

DYREKTOR PRZEDSZKOLA



